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 به نام خدا

 
 درمانی تبریز –دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

 دانشکده بهداشت  دفتر مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی معاونت آموزشی

 ارگونومی یلیمربوط به رشته تحصآنتروپومتری                            طرح درس 

 حرفه ایمهندسی بهداشت گروه آموزشی                      90-09 یلیسال تحصاول                      در نیمسال

 

 مشخصات مدرس -1

 جلیل نظری نام و نام خانوادگي:

 و ایمان دیانت                     
 دانشیار مرتبه دانشگاهي:                   بهداشت حرفه ایگروه آموزشي:     

 شماره اتاق محل فعالیت: بهداشت دانشکده محل فعالیت: علوم پزشکی تبریز دانشگاه محل فعالیت:

  شماره تلفن دانشکده: ارگونومی رشته تحصیلی: دکتری تخصصی آخرین مدرک تحصیلی:

 

 مشخصات درس -2

 رم تابستاني ت      نیمسال دوم      نیمسال اول    : یلیتحص مسالین 90-09 سال تحصیلی: 

 : درس محل تشکیل کلاس 1 واحد:تعداد  آنترپومتری نام درس:

  کارورزی          كارآموزي         ظري ن            یعمل     نوع درس:

 9  تعداد جلسات تشکیل کلاس:  ندارد   دارد     درس پیش نیاز:

  تعداد روزهای اجرای دوره کارآموزی و یا کارورزی:

 

 مشخصات فراگیران -3

 تعداد فراگیر: تحصیلی:مقطع  رشته تحصیلی:

 5 ارشد ارگونومی
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 درس:  یهدف کل

 یاطلاعات یهابانک لیتشک ،ابعاد بدن یریگاندازه یهاروش و لیوسا ،یبا اصول آنتروپومتر انیدانشجو آشنایی

 .می باشدکار  ستگاهیا یدر طراح کیآنتروپومتر یهاو کاربرد داده کیآنتروپومتر

 

 اهداف اختصاصی درس:

 تعاریف و مفاهیم یآنتروپومتر یبا مهندس ییآشنا-1

 کینامیو د کیاستات یآنتروپومتر -2

 آشنایی با روش های بررسی و پایش های آنتروپومتریکی -3

 با عوامل موثر بر ابعاد بدن ییآشنا -4

 یدر آنتروپومتر یبا مباحث آمار ییآشنا -5

 کیآنتروپومتر یبانک اطلاعات سیتاس یبا چگونگ ییآشنا -6

 یدر طراح یکاربرد آنتروپومتر -7

 کار ستگاهیا یبا اصول طراح ییآشنا -8

 

 آموزش:  شیوه

 Power Point   با استفاده از یسخنران -1

 مطالب و بحث فیتوص -2

 ( دانشجو در رابطه باموضوع یموضوع در هرجلسه )با اطلاع قبل کیبه بحث گذاشتن  -3

 انیارائه کنفرانس توسط دانشجو -4

 

 

 وظایف فرآگیران:

 حضور مرتب در کلاس و آزمایشگاه -1

 انجام تکالیف محوله کلاسی -2

 همراهی و همکاری در طول تدریس -3
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 :فراگیران ارزشیابیارزیابی و نحوه 

 یپرسش شفاه -1

 ترم انیامتحان م ای زیکوئ -2

 انیبه کنفرانس دانشجو یازدهیامت -3

 ترم انیدر پا یحیو تشر یچهارجواب یآزمون کتب -4

 ابیحضور و غ -5
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Ergonomics and the Design of Work. Taylor and Francis. The last Edition. 
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 درسی برنامه جلسات

 

 درسی بعامن جلسهاهداف  آموزشی  سرفصل مطالب درسی جلسه

  آنتروپومتري را شرح دهد. میو مفاه فیتعار آنتروپومتري میو مفاه فیتعار 1

2 
نژادي انسان ها، اندازه  اتیخصوص

 آنها راتییهاي بدن و تغ
اندازه  و دینما انینژادي انسان ها را ب اتیخصوص

 حیآن ها را توض راتییها و نسبت هاي بدن و تغ
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 .دهد

 آنتروپومتریکی هاي پایش و بررسی هاي روش بدن ابعاد گیري اندازه ابزار و ها روش 3

 ..نماید بیان را
 

  دهد. حیرا توض یکاربرد آنتروپومتري در طراح یکاربرد آنتروپومتري در طراح 4

 آنتروپومتري زاتیبا تجه ییشناآ 5
 آنتروپومتري در گیري اندازه هاي روش و ابزارها

 .دهد شرح را
 

6 
بانک  سیتاس یبا چگونگ ییآشنا

 کیآنتروپومتر یاطلاعات

و  کیآنتروپومتر یبانک اطلاعات فلسفه تشکیل

 آن را بداند  سیتاس یچگونگ
 

 مهم  کیبا ابعاد آنتروپومتر ییآشنا 7
 حیرا تشر کینامیو د کیآنتروپومتري استات

 .دینما
 

9 

 گیري اندازه نحوه با عملی آشنایی

 استاتیک آنتروپومتریک  متغیرهاي

 دینامیک و

 آنتروپومتریک متغیرهاي گیري اندازه نحوه

 دینامیک را بداند و استاتیک
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